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ANEXO

CODIGO DE CONVIVENCIA
Universidad Nacional Rail Scalabrini Ortiz

ARTICULO 1°: Finalidad. Por medio del presente codigo se busca proveer una guia a la
comunidad universitaria para orientar el comportamiento de sus miembros. Su finalidad es
promover principios para generar un ambiente adecuado para el desarrollo de las actividades

académicas, fundadas en el respeto y reconocimiento de los derechos y obligaciones que surgen
de las normas nacionales vigentes.

ARTICULO 2°: Ambito de aplicacién. Dentro del presente articulado se concentra un conjunto
de valores que deberén ser respetados por todos/as los/as miembros de la Universidad Nacional
Raul Scalabrini Ortiz, sin excepcién: autoridades, docentes, no docentes, estudiantes,
graduados/as y todo/a integrante que participe en actividades que se desarrollen en el ambito de
esta universidad y/o actiie en representacion de la misma, ya sea en un espacio fisico y/o virtual.
A los fines del presente reglamento se entendera como comunidad universitaria a todos/as
los/as enunciados/as en el parrafo anterior.

ARTICULO 3°: Interpretacion. Las conductas sancionables, las sanciones y toda norma
sustancial o procesal de este codigo de convivencia deberdn interpretarse de manera
complementarias de las leyes especiales, convenios colectivos y demds normativa especifica
aplicable en la materia a funcionarios/as, docentes y no docentes. Sin perjuicio de ello, en caso
de existir incompatibilidad o contradiccién prevaleceran las altimas. A su vez, el presente
Codigo de Convivencia debe entenderse como complementario del Protocolo de Accién
Institucional ante Violencia o Discriminacién de Género u Orientacion Sexual vigente en la
Universidad Nacional Raul Scalabrini Ortiz.

ARTICULO 4°: Principios Universitarios. A continuacion, se enumeran los principios
generales que deberdn ser respetados por los/as miembros de la comunidad universitaria, en los
términos del articulo 2° del presente codigo. Estos no deben entenderse taxativamente y serdn
la base minima del comportamiento a seguir:

1. Bien comin. Comprometerse con el bien comin y aplicar sus conocimientos para el
beneficio de la universidad y la comunidad universitaria por encima de sus intereses
particulares.

2. Respeto y democracia. Adoptar una actitud abierta al debatir y/o tomar decisiones
respetando la autonomia y libertad de pensamiento de los/as miembros de la comunidad
universitaria reconociendo a su vez la diversidad de opiniones.



freﬁe cﬁ) na formacion sélida con profesores/as altamente capacitados/as, recursos

dldactl 3@ y técnicos adaptados a las necesidades y desafios que se presenten
opo

5. Justicia e igualdad. Proceder de forma justa e imparcial, sin conceder preferencias o
privilegios, orientando sus actos a la ecstricta observancia del Estatuto y demads

normativa de la universidad. Respetar y defender los derechos a estudiar, trabajar e
investigar.

6. Produccion y promocién de saberes. Fomentar el desarrollo y difusion de saberes
entendiendo que la profundizacion del conocimiento es un bien social.

7. Solidaridad. Desarrollar una actitud de unidad para alcanzar las metas ¢ intereses

comunes entablando, al mismo tiempo, lazos sociales que unan a los/as miembros de la
comunidad universitaria.

8. Diversidad. Respetar irrestrictamente a todos/as los/as miembros de la comunidad
universitaria en todas sus dimensiones, incluyendo todo tipo de diversidad y rechazando
cualquier acto violento, discriminador, peyorativo o que vulnere Ja dignidad, intimidad
y/o derechos de algiin/a miembro de la universidad.

9. Compromiso. Denunciar, ante quien corresponda, todo incumplimiento de los
principios anteriormente enunciados, ya sea por accién u omision.

Las autoridades de la universidad podran convocar a los/as miembros de la comunidad

universitaria que no respeten los principios aqui enumerados con la intencion de que revean su
actitud y reflexionen al respecto.

ARTICULO 5°: Nucleos tematicos. Los siguientes nucleos buscan proyectar el actuar y
proceder de toda la comunidad universitaria con miras al bien comin. Los mismos no deben
ser entendidos de manera taxativa ni obligatoria sino més bien orientadora:

A. Organizacién de los espacios y tiempos en la universidad

1. La universidad sc comprometc a que todos los espacios utilizados por la
comunidad universitaria eviten cualquier tipo discriminacién. No se tolerara el
uso de los espacios para expresar agresiones a los/as miembros de la comunidad
universitaria y/o a la comunidad en general, tampoco se daré lugar para difundir
ideologias que fomenten la discriminacion y/o violencia o que sean contrarias a
la democracia y la defensa de los derechos humanos.

2. La universidad arbitrard los medios para crecer en infraestructura incorporando
espacios que favorezcan la igualdad como por ej. cantidad de bafios
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_El uso de los diferentes espacios de la universidad deber4 ponerse al servicio
- un correcto desarrollo de las diferentes actividades que son funcién de la mism.

proporcionales a la poblacién, espacios de cuidado de la nifiez, jardin matern

Tanto el ingreso como la permanencia dentro de las instalaciones de la
universidad se verd afectado si los/as integrantes de la comunidad universitaria
presentan en condiciones que tengan la potencialidad de afectar la seguridad
c_ ,}\t:gndad fisica de sf o de otros/as.
as lases deberé.n ser espacios privilegiados para construir la calidad académica

Acordar el inicio de la cursada para remblr informacion dirigida a los/as
estudiantes sobre cuestiones relacionadas con la vida universitaria.

2. Los/as profesores/as indicarén el momento en que se podra interrumpir
el dictado de sus clases, preferentemente serd en los diez (10) minutos
de inicio o cierre de las mismas.

3. Se podra interrumpir una (1) vez por clase.

El area de estudiantes o area afin, colaborara en la organizacion de la alternancia
de las informaciones de modo de garantizar el ejercicio democrético de todas las
expresiones y/o agrupaciones.

Para favorecer el dictado y desarrollo de las clases, tanto estudiantes como
profesores/as deberdn poner los teléfonos en silencio y evitar utilizarlo de
cualquier manera que entorpezca el desarrollo pedagogico.

Los/as estudiantes tienen la responsabilidad de no cometer ninguna de las
conductas sancionables, en los términos de los articulos 11°y 12° del presente,
ni similares que pudieran encajar dentro de alguna de ellas.

Los/as docentes deberdn comunicar a bedelia los inconvenientes percibidos en
las clases con relacion al uso del espacio y los recursos brindados por la
universidad, a fin de poder resolverlos de manera rapida y eficaz.

La universidad fomentara la promocion de hébitos saludables.

. La universidad arbitrard los medios necesarios para garantizar la accesibilidad

de las personas con discapacidad.
Desde la universidad se fomentardn las relaciones interpersonales y resolucion
de conflictos
En la busqueda de una comunidad educativa democratica respetuosa de los
derechos humanos, tanto individuales como colectivos este codigo de
convivencia entiende que las relaciones interpersonales entre la comunidad
universitaria que se desarrollen dentro del 4mbito de la universidad deberin
basarse en:
1. Respeto por la integridad de las personas y también por el trabajo que
desempefian.
2. La aceptacion de las ideas del/a otro/a, siempre y cuando no sean
contrarias a los ideales democriticos y de respeto a los derechos
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-f " 3. La aceptacion de los errores como modo de facilitar su reparacién

humanos, valorando la diversidad y favoreciendo la expresién de 1a
mismas.

futura prevencion.

4. La solidaridad como expresion de reconocimiento del/a otro/a y de la
construccion de relaciones que se ocupen de los problemas que las
atraviesan.

La honestidad y la busqueda de la verdad.

La comprensiéon del conflicto como inherente a las relaciones
interpersonales y la asuncién del mismo como motivador de nuevos
aprendizajes.

4 La asuncién del didlogo como via para ¢l entendimicnto y como
';/’ herramienta privilegiada para la resoluciéon no violenta de los conflictos.

<S4 Promover un trato igualitario donde las relaciones asimétricas y jerarquicas no

15.

16.

17.

habiliten situaciones de abuso de poder y/o autoridad.

La igualdad de género marcara los modos de relacion, respetando la diversidad
afectiva, sexual, de género y buscando que sea expresada en todos los aspectos
de la cotidianeidad de la universidad.

Los criterios y valores que rigen para las relaciones interpersonales presenciales
son los que también enmarcan las relaciones en los entornos digitales oficiales.
La universidad se compromete a respetar la proteccion de los datos personales
tanto en ambitos presenciales como en los virtuales, alentando a que toda la
comunidad universitaria evite la difusion y/o intercambio de los mismos, salvo
autorizacion expresa del involucrado.

B. Cuidado de la infraestructura y del equipamiento de la universidad.

L

Las autoridades de la universidad deberan promover y garantizar la libre
expresion en los ambitos destinados a ello. Se proporcionardn carteleras en sus
dependencias para publicar informacion de los distintos actores de la comunidad
universitaria evitando que se peguen carteles en las paredes que dafien las
instalaciones.

Los/as responsables de publicar en las respectivas carteleras garantizaran que
sus expresiones no vulneren los derechos de otros/as miembros de la comunidad
universitaria.

Ningn/a integrante de la universidad podra retirar, alterar o dafiar el material
expuesto en la cartelera que no sea propia.

Para cuidar la integridad de las personas y el equipamiento de la universidad se
deberdn respetar los reglamentos y pautas de seguridad de los espacios
especificos como por ej. laboratorio, biblioteca, etc.

La comunidad universitaria en su conjunto tendra la responsabilidad de
contribuir con la limpieza de todos los espacios y el cuidado del mobiliario y de
la infraestructura de la universidad, comprometiéndose a adquirir una actitud
activa en la gestion de sustentabilidad, incorpordndola al quehacer de sus
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integrantes tanto a nivel individual como colectivo. Para ello, se responsabilizaré.\ .

v | por:

‘1. Favorecer el uso responsable de los recursos.

2. Colaborar con la clasificacion de residuos.

3. Cuidar la limpieza de todos los espacios y evitar que queden residuos &
los pupitres o en el piso.

@ . 4. Respetar la tarea realizada por los/as trabajadores/as no docentes que se

" encargan de la limpieza e higiene de la universidad.

Promover la reutilizacion de los residuos que pueden tener otros usos.

Promover la creciente implementacion del uso de energia renovable.

| 77, Las autoridades de la universidad garantizarén el cumplimiento de las

normas de scguridad ¢ higicne nacional y las establecidas en el plan

disefiado a tal fin, brindando los recursos necesarios.

ARTICULO 6° Organo de aplicacion. El 6rgano de aplicacion del presente Codigo de
Convivencia serd el Consejo de Convivencia, el que contara con el apoyo de la Direccion
Juridica de la universidad conforme se dispone en el presente.

ARTICULO 7°: Miembros. El Consejo de Convivencia haré las veces de Tribunal Académico
establecido en el articulo 70° del Estatuto de la Universidad y estard conformado por tres (3)
miembros titulares y tres (3) miembros suplentes del claustro docente ordinario, los/as que seran
sorteados/as anualmente en la primera sesién ordinaria del Consejo Superior de una lista de
diez (10) nominados/as por el/la Rector/a.

ARTICULO 8°: Excusaciones. En ¢l caso dc quc uno/a de los/as miembros del Conscjo de
Convivencia se encuentre implicado/a en la denuncia deberd excusarse de participar en los
procedimientos, y a los efectos de la tramitacién de dicho procedimiento asumira su lugar el/la
primer/a miembro suplente que hubiere sido sorteado/a oportunamente.

ARTICULO 9°: Misién. El Consejo de Convivencia serd el encargado de resolver los
conflictos de convivencia que pudieran surgir dentro de la comunidad universitaria. Para ello
se deberd seguir el procedimiento establecido en el presente.

ARTICULO 10°: Funciones. El Consejo de Convivencia de la Universidad Nacional Rauil
Scalabrini Ortiz se ocupara de:

1. Favorecer los procesos de resolucién de conflictos;
2. Proponer y disponer medidas reparatorias, formativas y disciplinarias;

3. Formular las recomendaciones legales necesarias ante el Consejo Superior cuando el
conflicto exceda el marco de intervencion de dicha érea;

4. Disefiar, en conjunto con las restantes areas correspondientes, acciones y estrategias
preventivas y positivas que promuevan el buen trato, el respeto por la diversidad, la
erradicacion de toda forma de violencia, el fomento de la igualdad de género, los valores
democriticos y los derechos humanos.
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ARTICULO 11°: Conductas sancionables. Se detallan a continuacién las conductas que

habilitan la injtancia conciliatoria del articulo 18°, salvo que, de acuerdo a las circunstanci@«

i f - . . 1.1 . . AV

del caso, 13- ravedad, el interés piblico o la trascendencia del hecho se vuelva inviable/ lEC i ) \
e

concilia%i.é / habilitando directamente la instruccién sumarial del articulo 21° del presente\.=-,
Codigo; r\\; /

1. Emplear cualquier tipo de medio y/o material que pudiera producir ayuda no autorizada
en [ps.exdmenes.

on favoritismo o arbitrariedad, no permitiendo la igualdad de acceso a

ber? c%o ‘0 posibilidades de desarrollo.

3. Agredit; Jinsultar, descalificar, maltratar por cualquier medio o ejercer coaccién
psi d]ﬁglca o moral sobre otro/a miembro de la comunidad universitaria 0 persona
exterpd, dentro del ambito de la universidad y/o en representacion de ella.

&

4. Utilizar los bienes y recursos de la universidad para fines distintos a los que fueron
dispuestos, autorizados, entregados o que difieran con los usos y costumbres.

5. Discriminar por cualquicr motivo a un/a micmbro de la comunidad universitaria.

6. Ignorar de manera reiterada ¢ injustificada los pedidos y/o reclamos de cualquier
miembro de la comunidad universitaria que se refieran a las funciones que le
corresponden a otro/a miembro.

7. Incumplir con las normas y resoluciones vigentes de la universidad.
8. Impedir arbitrariamentc la participacion de algin/a micmbro dec la comunidad
universitaria en los procesos de eleccion y funcionamiento de los diferentes ambitos

académicos donde tengan derecho a intervenir.

9. No respetar las normas de seguridad, poniendo en riesgo la salud o la integridad fisica
de los/as miembros de la comunidad universitaria.

ARTICULO 12°: Sumario sin conciliacién. Las conductas que s¢ detallan a continuacion no
habilitan instancia conciliatoria debiendo iniciarse el correspondiente sumario en los términos
del articulo 21° del presente Cddigo:

1. No excusarse teniendo el deber de hacerlo.

2. Plagiar total o parcialmente proyectos, investigacion, trabajos de grado o posgrado y
cualquier otro trabajo ya sea académico. administrativo, téenico o legal.

3. Obtener y procurar beneficios o ventajas indebidas para si o para otros/as, mediante el
uso de su cargo, autoridad o influencia.

4. Dafiar intencionalmente los bienes materiales de la universidad o sus dependencias
edilicias.
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plimiento de las tareas propias de la funcién publica.

.
Y \ . - . .y - -
7 Ha‘c%eo divulgar documentacion e informacién privada de la comunid

univerSitdria para fines que no sean el trabajo en la misma.

1]
3 @:;i)debidamente a otro/a miembro de la comunidad universitaria en una
actjgidad fiersonal y determinada o permitir ser sustituido/a.

8. Suplgjét 3

9. Ene del personal no docente, las conductas establecidas en los articulos 141° a
144° de¥'Convenio Colectivo de Trabajo para el sector No Docente de las Instituciones
Universitarias homologado por Decreto 366/06 y los que en el futuro lo reemplacen en
todo, en cuanto no estuviere expresamente incluido en el presente Codigo.

10. En el caso del personal docente, las conductas establecidas en el articulo 29° del
Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales homologado por Decreto 1246/2015 y los que en el futuro lo reemplacen en
todo, en cuanto no estuviere expresamente incluido en el presente Codigo.

ARTICULO 13°: Denuncia. El proceso de denuncia iniciara con un descargo escrito por quien
se considere afectado/a, por la conducta cometida, el interés propio o por cualquier miembro de
la comunidad universitaria, ante autoridad académica o superior jerarquico segun
corresponda. No se dara curso a notas andnimas.

ARTICULO 14°: Procedimiento. La autoridad que recibe la denuncia debera ingresar la misma
por mesa de entrada. A continuacion, se dara intervencién a la Direccion Juridica de la
universidad. Dicha drea emitird un informe dentro de los diez (10) dias habiles y lo elevara al
Consejo de Convivencia para su tratamiento.

Una vez recibido el expediente, el Consejo de Convivencia tendra diez (10) dias hébiles para
emitir dictamen admitiendo o rechazando justificadamente la denuncia.

De considerarla admisible se debera tipificar la conducta, en los términos de los articulos 11° 0
12°, y disponer segiin corresponda dar inicio al proceso conciliatorio o instruccion sumarial.

De ser desestimada, el/la denunciante tendra la posibilidad de recurrir dicho dictamen, en los
términos del articulo 25° del presente.

Si mediaren razones de urgencia, se podra formular denuncia verbal la que debera ser ratificada
por escrito dentro de las cuarenta y ocho (48) horas habiles siguientes de realizada.

ARTICULO 15°: Acciones de oficio. Las autoridades académicas podran promover acciones
de oficio si detectan una conducta sancionable y la persona afectada no formulara denuncia al
respecto. Las mismas deberdn contener la denuncia correspondiente y la tipificacion de la
conducta en los términos del articulo 11° 0 12° del presente, se ingresaran por mesa de entrada
y se dara curso al procedimiento establecido en el articulo 14° del presente Reglamento.




7 UNIVERSIDAD NACIONAL
RA‘:! L SCALABRINI ORTIZ 2020 - Afio del General Manuel Belgrano

“i\‘{\\%“"; S5AN \“ RO

ARTICULO %6° Situaciones por violencia o discriminacion. En los casos que se refier;

<SS

de Género u Orientacion Sexual. La aplicacion del mismo serd complementarj .:"Z,‘\
al presente' o0digo y ante contradicciones se resolverd oportunamente cuél prevalecera. K;{

F HO)
ARTICULD+17°: Conductas no tipificadas. En los casos que se realice una denuncia 1&.‘7
situacion ¢ tt:? L no pudiera ser encuadrada dentro de las conductas tipificadas en los articulo
11° 0 12° del\péepente articulado, la misma serd elevada al Consejo de Convivencia, previo

informe d&;& cion Juridica de la universidad, para que resuelva si corresponde o no dar
curso de lcgée ungia.

, Q
ARTICU

+ Conciliacion. El proceso conciliatorio serd conducido por un/a representante
de la Direccign Juridica de la universidad, este/a debera reunirse con quienes ostenten el interés
legitimo afectado por los hechos denunciados dentro de los diez (10) dias habiles posteriores

de habilitado el proceso conciliatorio, con el objeto de arrimar a las partes a un a un acuerdo
componedor.

Ademads, se podré considerar la realizacion de las siguientes medidas:
1. Pedido de disculpas.
2. Reparacion del daiio.
3. Participacion obligatoria en actividad formativa.
4. Apercibimiento administrativo.
5. Cambio de comision y/o turno.

6. Separacion por un periodo no mayor de un (1) mes de las actividades que realiza en la
universidad o hasta la siguiente sesion del Consejo Superior.

De no arribar a un acuerdo, se procedera a formar el sumario correspondiente.

ARTICULO 19°: Confidencialidad y neutralidad. El proceso conciliatorio se desarrollard
confidencialmente y el/la representante de la Direccion Juridica deberd actuar con neutralidad
a los fines de alcanzar los objetivos propios de dicho proceso. Se labrara acta de realizacion de
la audiencia conciliatoria sin dejar constancia de los dichos de los/as involucrados/as. El fracaso
o imposibilidad de llevar adelante la audiencia conciliatoria no implicar4 antecedente negativo
para las partes en relacion al procedimiento disciplinario que pudiera abrirse en consecuencia.

ARTICULO 20°: Cumplimiento del acuerdo. En los casos que hubiera acuerdo entre las partes,

sera la Direccion Juridica de la universidad la autoridad encargada de controlar el cumplimiento
del mismo.

ARTICULO 21°: Sumario. En caso de no corresponder la instancia conciliatoria o de finalizar
la misma sin acuerdo, se procedera a la instruccion de un sumario.
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La instruccién\fyumarial deberd comenzar dentro de los cinco (5) dias hébiles de habilitada dic
instancia. |

. ) . . . . sﬁ;ﬁs-h\:-‘
El Consejf‘); Convivencia de la universidad citara al/a imputado/a para que realice pit "Fmrac\" \
descargo, iyel té_rmino de cinco (5) dias hébiles de iniciada la instruccion. _l] ) l
, . Y = /
ARTICUL % i-Investigacion. Dentro del proceso sumarial se realizard una investigacion la e

I
cual tendra p "j(\,\bjgto verificar la ocurrencia de la situacion denunciada y si la misma es
contraria al Ege c@ c6digo, esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias de tiempo,
modo y lugdt ¢ 3 que se cometid dicha conducta, establecer la responsabilidad disciplinaria
del/a investi gp a'0 si se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de la
responsabilidatl /asi como el perjuicio causado al orden académico, al bienestar individual y
colectivo, den institucional y/o a los bienes de esta universidad.

La duracion de la investigacion sumarial no podra ser superior a los cuarenta y cinco (45) dias
habiles, pudiendo ser prorrogada hasta quince (15) dias hébiles mas.

Al finalizar dicho plazo se elevard un informe al/a Rector/a para que ratifique mediante
resolucién tanto lo actuado como la recomendacion del Consejo de Convivencia o bien, previo
aello, disponga las medidas que considere pertinentes indicando un plazo para llevarlas a cabo.

En caso de que el/la Rector/a entienda la necesidad de realizar medidas previas, estas seran
realizadas por la Direccién Juridica de esta universidad, salvo que el/la Rector/a expresamente
delegue, justificadamente, el cumplimiento de las mismas en otra area.

Emitida la resolucién, se les notificard a las partes interesadas, denunciante y denunciado/a,
dentro del plazo de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 23° Defensa. Dentro de Jos diez (10) dias habiles de recibida la notificacion, las
partes podran formular observaciones, realizar un descargo y ofrecer las pruebas que estimen
pertinentes.

Una vez sustanciada toda la prueba, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes, se dard
traslado al/a denunciado/a para que alegue sobre la misma, dentro de un plazo de cinco (5) dias
habiles de recibido el traslado. Finalizado todo ello, el Consejo de Convivencia debera formular

un informe final y lo elevard al/a Rector/a quien lo remitira al Consejo Superior.

ARTICULO 24°: Resolucion. Una vez elevado el acta acuerdo o el informe final al Consejo
Superior este tendrd un plazo de treinta (30) dias hébiles para dictar una resolucion. Dicha
resolucién debera ser notificada a las partes dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de
ser dictada.

gi del resultado de la investigacion sumarial surge que la conducta sancionable es pasible de
ser encuadrada como delito en los términos del Cédigo Penal de la Nacion, se debera realizar
la correspondiente denuncia en sede judicial.

ARTICULO 25°: Recursos. El informe de la Direccion Juridica, el dictamen del Consejo de
Convivencia o la resolucion del Rector que no haga lugar a la denuncia como asi también el
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dictamen ﬁnal; el Consejo Superior que imponga o rechace la aplicacién de una sancion sé
recurrible, pcn' ualquiera de las partes que se sienta agravada, conforme lo dispuesto en el

Reglament(l)‘ Procedimientos Administrativos de la Universidad Nacional Raul Scalabpgﬂ‘\

)
Ortiz FOLIOY

>

ARTICUED\ZG"' Sanciones. Las sanciones se graduaran de acuerdo a la gravedad de la fa
los antccc\clbx{tqs\pc la persona y el perjuicio causado. No se podra sancionar a alguien mds de
una (1) vez po‘r h{‘\mlsma causa.

S
ghpr podra aplicar las siguientes sanciones:
: C
S
a) Estudm}x’l; ;:;:. ‘

1. Apettﬁbimiento. Se impondra mediante comunicacion escrita, con registro en el legajo
personal del/a estudiante.

2. Suspension. Es la separacion temporaria del/a estudiante de la universidad, por un plazo
minimo de treinta (30) dias y un maximo de un (1) afio. Mientras dure la suspension,

el/la sancionado/a quedara inhabilitado para desarrollar cualquier actividad en el 4mbito
de la universidad.

3. Expulsion de la Universidad Nacional Scalabrini Ortiz.

b) Personal no docente:

1. Apercibimiento. Se impondra mediante comunicacién escrita, con registro en el legajo
personal del/a agente.

2. Suspension de hasta 30 dfas sin prestacion de servicios ni percepeién de haberes.

3. Cesantia.
4. Exoneracion.
c) Docentes

1. Apercibimiento. Se impondrd mediante comunicacion escrita, con registro en el legajo
personal del docente.

2. Suspension de hasta 30 dias sin prestacion de servicios ni percepcion de haberes.
3. Cesantia.

4. Exoneracion.

ARTICULO 27°: Acumulacién de investigaciones. Cuando un/a miembro de la comunidad
académica cometa varias conductas simultdaneas que vulneren la convivencia y el orden
universitario, se investigaran y decidiran en una sola actuacién.
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prescriben:

iUy

a. Para
a los dos (2,
afios de qiie'el. hecho haya sido cometido, lo que ocurriera primero.

b. Para-l: ?.:Qﬂductas que merecieren las sanciones establecidas en el articulo 26° inciso b)
puntos 1.y 2. a‘ib,s eis (6) meses de que la universidad hubiere tomado conocimiento del hecho

puntos 1. os seis (6) meses de que la universidad hubiere tomado conocimiento del hecho
o de que el hecho haya sido cometido, mientras que para la establecida en el punto 3. prescriben
al transcurrir un (1) afio desde que universidad hubiere tomado conocimiento del hecho o de
que el hecho haya sido cometido y para la establecida en el punto 4. prescriben al transcurrir
dos (2) afios desde que la universidad hubiere tomado conocimiento del hecho o de que el hecho
haya sido cometido.

ARTICULO 29°: Interrupcion de la prescripeion. En todos los casos, el inicio del
procedimiento o sumario, incluyendo la instancia conciliatoria en el caso de corresponder,
interrumpe el curso de la prescripcion.

f ,I' IV}

Dra. ADRIANA E. C. LOPEZ
Rectora /
Universidad Nacional Raul Scalabrini Ortiz



